
CHANGE MANAGER ZERTIFIZIERUNG
Die erfolgreichsten Unternehmen werden diejenigen sein, die ihr Geschäftsmodell,
ihre Prozesse, Systeme, Strukturen und natürlich auch ihre Kultur erfolgreich
weiterentwickeln und umgestalten können.

“Die technischen Probleme sind die einfachen, die nicht-technischen
werden die grösste Herausforderung sein.” Michael Hammer

Dieses Training ist ein pragmatischer und effektiver Ansatz, um verantwortungsbewusst Veränderungen in Ihrer
Organisation ethisch zu steuern. Sie werden Kompetenzen entwickeln und Werkzeuge nutzen, um mit der Acertare® DOIT
Change® Methode und den Gesprächsmodellen komplexe Projekte zu leiten.
Unser Ansatz kombiniert über 20 Jahre Erfahrung mit Lean, Agile, Coaching und Design Thinking aus Amerika und Europa.

FÜR WEN IST DAS TRAINING?

Personen, die für Veränderungsvorhaben oder den 
Aufbau von Kompetenzen im Bereich des Change 
Managements verantwortlich sind:
• Leiter:in Change Management
• Projekt Manager & Mitglieder des Projektteams
• Leiter:in HR / New Work Coaches
• Leiter:in Unternehmensentwicklung / CSR-ESG
• IT Professionals / Business Consultants

Die Teilnehmenden werden:
• DO IT Change© Modell als Leitfaden für 

organisatorischer Veränderungen anwenden
• (D) Discover - Den Wert des Change 

Managements und seine Anwendungen erkennen
• (O) Observe - Sich selbst beobachten,um die 

Kompetenz zu erlangen, Veränderungen effektiv zu 
steuern

• (I) Ideate - Strategien und Aktivitäten entwickeln
• (T) Transform - Transformationsplan erstellen
• Das Acertare© Change Canvas Rahmenwerk und 

die  Werkzeuge nutzen.

TAG 1 : 9H – 17H30
• Vorteile und Anwendung von Change Management
• Initiierung von Gesprächen zur Förderung einer 

neuen Denkweise und des individuellen 
Engagements: DOIT - Entdecken, Beobachten, 
Entwickeln und Transformieren
• Acertare Canvas, der Leitfaden für das richtige 

Management von Change Aktivitäten
• Klärung der Projektziele und Mehrwert
• Assessments und Tools
• Impact Analyse

TAG 2 : 9H – 17H30
• Ausarbeitung der Strategie für das Change 

Management
• Plan für das Änderungsmanagement: Detaillierung 

der Massnahmen in einem umfassenden 
Arbeitsplan
• Messung und Kontrolle: Sinnvolle organisatorische 

Gespräche führen, die das Engagement und den 
Einsatz der Mitarbeitenden für den Wandel 
einbeziehen und fördern – Rollenspiel

4 UND 8 WOCHEN SPÄTER,  9H-12H30 (Remote)
• Projektberatung und Erfahrungsaustausch: 

Präsentation des CM-Plans, Feedback und 
Vertiefung der wichtigsten Themen.

LERNZIELE

VORGEHEN

Das Training findet 2 Tage in Präsenz und 2 
Halbtage remote statt.
Wenige Tage vor dem Training starten die 
Teilnehmenden mit einem Fragebogen und 
einem Geschäftsfall.
Die Teilnehmenden sollten ein konkretes Projekt 
mitbringen, damit dieses während des Trainings 
weiterentwickelt wird. 

3-TAGES-PROGRAMM

Acertare is a registered trademark.

KONTAKT: AllyAllez GmbH – Firststrasse 15 – CH 8835 Feusisberg
connie.reber@allyallez.com – Fon +41 76 690 59 00 – www.allyallez.com

BUDGET 

Preis exkl. MWST pro Person: EUR/CHF 2.950.
Im Preis enthalten: Training, Werkzeug, 
Benutzerlizenz.

Nicht enthalten: Reise-/Übernachtungskosten

mailto:connie.reber@allyallez.com
http://www.allyallez.com/

